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São Paulo, 16 de setembro de 2009.

À 

Reitoria

Att: Dr. Dirceu de Melo

C.C.: Fundação São Paulo

Ref.: Comissão de elaboração de PCS Administrativo
Considerando-se a atual situação do trabalhador da PUC-SP, que há muito tempo vem lutando para o reconhecimento da administração escolar, profissionalização da estrutura e, neste sentido, valorização do conhecimento produzido pela categoria, trabalhando, muitas vezes, sem o conhecimento das reais condições, objetivos, importância e atribuições inerentes ao seu cargo, sem o conhecimento do organograma e da estrutura salarial e, o que é pior, sem nenhuma perspectiva de plano de carreira,  de crescimento e desenvolvimento profissional, julgamos um grande avanço a preocupação e aprovação dos atuais gestores da Universidade de uma comissão para avaliação e aprovação de novo Plano de Cargos e Salários para os funcionários administrativos.

Entretanto, lamentamos que a AFAPUC - enquanto legitima entidade de representação dos funcionários, e que há anos vem solicitando aos gestores da universidade atenção e urgência quanto à necessidade de elaboração e implantação de um Plano de Cargos e Salários, não tenha sido convidada para participar e, neste sentido, colaborar com os trabalhos da ref. comissão. 
Assim sendo, manifestamos nossa preocupação com tal processo, critérios e metodologias e, também, com a eventual imposição de um plano cuja construção não foi partilhada, efetivamente, com a categoria e seus representantes.

Neste sentido, vimos reiterar nossa solicitação à Reitoria/Fundasp, no sentido de autorizar a imediata participação desta Associação na comissão de elaboração do novo PCS, bem como, de acesso a todo o material produzido por esta.

Sem mais, agradecemos antecipadamente a compreensão e atenção e solicitamos vosso deferimento,

Atenciosamente,

Francisco Cristovão 

Presidente AFAPUC
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